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Fiihrungswechsel bei den norddeutschen Chemieverbanden

Dr. Sarah Saeidy-Nory ist neue Hauptgeschaftsfiihrerin
des Arbeitgeberverbandes ChemieNord

Laatzen/Hamburg/Kiel, 28. Februar 2023 - Dr. Sarah Saeidy-Nory (44) ist neue Hauptgeschaftsfihre-
rin des Arbeitgeberverbandes ChemieNord. Sie folgt auf Dr. Jochen Wilkens, der nach 25 Jahren an der
Spitze des Verbandes in den Ruhestand wechselt. Gleichzeitig Gbernimmt sie auch die Geschaftsfihrung
des Verbandes der Chemischen Industrie Landesverband Nord (VCI Nord). Die promovierte Juristin war
zuvor nach einer Unternehmenstatigkeit knapp 16 Jahre lang fir Tarif- und Arbeitsmarktpolitik beim
Arbeitgeberverband HessenChemie tdtig, zuletzt als Geschaftsfihrerin Tarif- und Arbeitsmarktpolitik.
Dabei zahlten neben der Tarifpolitik auch Wirtschaftspolitik, Arbeitswissenschaft, Satzungs- und Mitglie-
dermanagement zu ihrem Bereich. Dr. Saeidy-Nory engagierte sich als ehrenamtliche Richterin, war
Mitglied des Tarifausschusses des Landes Hessen sowie der Tarifkommission des Bundesarbeitgeber-
verbandes Chemie (BAVC) und arbeitete rechtspolitisch.

Fir Dr. Sarah Saeidy-Nory stehen aktuell Themen wie die innovative Tarifpolitik, eine starke Sozialpart-
nerschaft sowie die Mitgliedergewinnung ganz oben auf der Tagesordnung des Arbeitgeberverbandes
ChemieNord.

Lunser oberstes Ziel ist die Starkung und Erhaltung der internationalen Wettbewerbsfahigkeit unserer
Mitgliedsunternehmen. Viele unserer Mitglieder wiinschen sich verstandliche und unburokratische
Tarifregelungen, die ihre wirtschaftliche Lage angemessen bericksichtigen. Denn zunehmender Kos-
tendruck und erheblicher Birokratieaufwand bei der Umsetzung immer neuer gesetzlicher Anforderun-
gen wirken sich direkt auf die Wettbewerbsfdhigkeit aus. Moderne Verbandsarbeit kombiniert deshalb
innovative und anwenderfreundliche Tarifpolitik, die notwendige Flexibilisierungen zuldsst, mit einer
funktionierenden und starken Sozialpartnerschaft. Dies ist auch Voraussetzung fir die Gewinnung neuer
tarifgebundener Mitglieder”, so Dr. Sarah Saeidy-Nory.

Uber ChemieNord:

ChemieNord ist der Arbeitgeberverband fir die chemische Industrie in Norddeutschland. Der Verband
vertritt rund 300 Mitgliedsunternehmen mit 68.000 Beschaftigten. Kernaufgaben des Verbandes sind
der Abschluss von Tarifvertrdgen und die arbeitsrechtliche Beratung der Mitgliedsunternehmen. Chemi-
eNord unterstutzt seine Mitgliedsunternehmen dardber hinaus im Demografie- und Gesundheitsma-
nagement, beim Ausbildungsmarketing und vertritt die gemeinsamen Interessen seiner Mitgliedsunter-
nehmen gegentber den Medien, der Offentlichkeit, der Politik, Behorden, Gewerkschaften, Spitzenver-
banden und anderen Organisationen.
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