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Norddeutsche Chemie-Arbeitgeber fordern konsequente Umsetzung von Reformen

Simon Wassmer als Vorstandsvorsitzender des
Arbeitgeberverbandes ChemieNord wiedergewdhlt

Laatzen, 7. Oktober 2026 - Simon Wassmer bleibt Vorstandsvorsitzender des Arbeitgeberver-
bandes ChemieNord. Der Geschaftsfiihrer der BASF Polyurethanes GmbH in Lemférde wurde
heute von der Mitgliederversammlung erneut an die Spitze des Verbandes gewahlt. Wassmer
ist seit 2022 Vorstandsvorsitzender. Davor arbeitete er bereits seit 2018 in der Tarifkommission
des Verbandes mit, zuletzt auch dort als deren Vorsitzender.

Als stellvertretende Vorstandsvorsitzende des Arbeitgeberverbandes ChemieNord wurden Ju-
dith-Anne Matz, Director Finance & Controlling Europe der Forbo Siegling GmbH Hannover, und
Dr. Thomas Oehmichen, personlich haftender Gesellschafter der Lehmann & Voss & Co. KG
Hamburg, in ihrem Amt bestatigt.

Zum neuen Vorsitzenden der ChemieNord-Tarifkommission wahlte die Mitgliederversammlung
Michael Harms, Vice President HR & Legal der Beiersdorf AG Hamburg.

Angesichts der anhaltend schwierigen wirtschaftlichen Lage der Branche fordert Simon Wass-
mer von der Politik, die angekindigten Reformen ziigig umzusetzen: ,Der Standort Deutsch-
land braucht spirbare Entlastungen bei Steuern und Abgaben, Energiepreisen und Burokratie.
Nur ein wettbewerbsfahiger Standort schafft die Grundlage fir sichere Arbeitsplatze und nach-
haltigen Wohlstand. Um fir mehr Wachstum und neue Zuversicht zu sorgen, sind deshalb auch
Reformen in den Sozialsystemen unumganglich.”

Eine weitere Verzogerung wichtiger industriepolitischer Weichenstellungen wiirde auch derzeit
noch positiv bewertete Standortfaktoren wie qualifizierte Fachkrafte, Rechtssicherheit und poli-
tische Stabilitat gefdhrden. Jetzt seien keine weiteren Debatten tber das Ob von Reformen ge-
fordert, sondern kluge Entscheidungen tber eine wirksame Umsetzung. Wer das Vertrauen der
Menschen und vor allem auch der Unternehmen in die Politik starken wolle, misse die wirt-
schaftliche Erneuerung des Landes entschlossen vorantreiben. ,Reformen sind kein Selbst-
zweck, sondern die Voraussetzung fir das Zurickgewinnen von Wettbewerbsfahigkeit”, so der
Vorstandsvorsitzende des Arbeitgeberverbandes ChemieNord.
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Uber ChemieNord:

ChemieNord ist der Arbeitgeberverband fur die chemische Industrie in Norddeutschland. Der
Verband vertritt rund 250 Mitgliedsunternehmen mit Gber 65.000 Beschaftigten. Kernaufgaben
des Verbandes sind der Abschluss von Tarifvertragen und die arbeitsrechtliche Beratung der
Mitglieder. ChemieNord unterstitzt diese dariber hinaus im Gesundheitsmanagement, beim
Ausbildungsmarketing und vertritt die gemeinsamen Interessen gegentber den Medien, der
Offentlichkeit, der Politik, Behorden, Gewerkschaften, Spitzenverbanden und anderen Organi-
sationen.

Seite 2 von 2



