
   

 

Gestalten Sie mit uns die Arbeitswelt von morgen 
 

Als ChemieNord - Arbeitgeberverband für die chemische Industrie in Norddeutschland e. V. vertreten 

wir 300 überwiegend mittelständische Unternehmen mit rund 68.000 Beschäftigten. Kernaufgaben des 

Verbandes sind u.a. der Abschluss von Tarifverträgen und die arbeits- und sozialrechtliche Beratung der 

Mitgliedsunternehmen. Wir vertreten die gemeinsamen Interessen unserer Mitglieder gegenüber 

Gewerkschaften, Spitzenverbänden und anderen Organisationen. 

 

Zur Verstärkung unseres Teams am Standort in Laatzen/Hannover suchen wir zum nächst-

möglichen Termin in Vollzeit und unbefristet einen engagierten und begeisterungsfähigen 

 

Volljuristen/Syndikusrechtsanwalt für Arbeits- und Sozialrecht (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben: 

• Arbeits- und sozialrechtliche Beratung unserer Mitgliedsunternehmen in sämtlichen  

individual- und kollektivarbeitsrechtlichen Fragestellungen  

• Erstellung, Prüfung und Kommentierung arbeitsrechtlicher Dokumente, wie z. B. Arbeits-

verträgen, Betriebsvereinbarungen, Interessensausgleichen, Sozialplänen sowie deren 

Verhandlung und Entwicklung von tragfähigen und praxisnahen Lösungen 

• Begleitung von Personalmaßnahmen und Unterstützung in außergerichtlichen und gericht-

lichen arbeitsrechtlichen Auseinandersetzungen, durch alle Instanzen 

• Mitwirkung an Tarifverhandlungen und Verbandsausschüssen  

• Durchführung von Schulungen, Workshops und Informationsveranstaltungen für 

Mitgliedsunternehmen  

 

Ihr Profil: 

• Volljurist/in mit spezialisierten Kenntnissen im Arbeitsrecht  

• Idealerweise erste Berufserfahrung in einem Arbeitgeberverband, einer Kanzlei oder Unter-

nehmensrechtsabteilung  

• Ausgeprägtes Verständnis für unternehmerische Zusammenhänge und die Interessen der 

Arbeitgeberseite  

• Hohe Beratungs- und Kommunikationskompetenz sowie sichere Außendarstellung  

• Freude an der Arbeit mit Mitgliedsunternehmen und an politisch geprägten Fragestellungen  

• Strukturierte, selbstständige Arbeitsweise und ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein  

 

Unser Angebot – mehr als ein Arbeitsplatz. Wir bieten: 

• Eine anspruchsvolle und sehr abwechslungsreiche Tätigkeit im spannenden Umfeld der 

Sozialpartnerschaft 

• Eine kollegiale Arbeitsatmosphäre und kurze Entscheidungswege  

• Flexible Arbeitszeitgestaltung sowie Möglichkeit des mobilen Arbeitens 

• Ein freundliches und motiviertes Team 

• Intensive Einarbeitung mit der Möglichkeit der direkten Mandatsbetreuung  

• Regelmäßige fachliche Weiterbildungen und die Möglichkeit des Fachanwaltskurs für 

Arbeitsrecht 

• Attraktive Vergütung und Betriebliche Altersvorsorge 

• 30 Urlaubstage 

• Deutschlandticket (Hannover Job 100) und einen kostenlosen Parkplatz. 
 

Interesse geweckt?  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins. 

 

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an unsere Personalreferentin (Sylvia Möller, 0511 98490-37) unter 

moeller@questwaerts.de  

mailto:moeller@questwaerts.de

